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PROCESOS DE VIDA Y DE APRENDIZAJE EN LA CONVIVENCIA HUMANA

Vivimos en una época en la cual es necesario plantearnos con insistencia la cuestión social. Tenemos que aceptar este desafío de la convivencia cotidiana. Las cuestiones que mueven a los hombres y a las comunidades se han tornado más existenciales y más individuales. El individuo se plantea la pregunta  ¿Qué puedo hacer para percibir (por ejemplo al niño) al otro plenamente? “¿De qué manera puedo realizar un aporte a la formación de la comunidad?” 

Del mismo modo también la comunidad tiene que plantearse la responsabilidad frente al individuo. El aumento constante de la cantidad de casas-cuna, guarderías infantiles en las escuelas y en los jardines de infantes que se van generando a partir de la necesidad requiere de la comunidad un nuevo tomar en cuenta de las necesidades de padres y niños.

Al mismo tiempo podemos observar empero a su vez un movimiento opuesto. “Muchas personas jóvenes tienen dificultad en tomar decisiones con compromiso a largo plazo. Existe el temor constante de haber dejado de lado la oferta más oportuna. Esa es la personalidad multioptinal: has lo mejor de ti pero no te comprometas ni te cierres el camino.” 

Vivimos en la edad del alma consciente, pero ya están apareciendo las fuerzas fundamentales del hombre-espíritu, “encapsuladas en el alma-consciente” (g A 186). Nuestra época se caracteriza en un doble sentido el alma consciente compenetra al hombre con conciencia individual. Estoy situado sobre mí mismo, tengo la posibilidad de transitar mi propio comino evolutivo individual. Al mismo tiempo por el germinante yo-espiritual, se despierta la conciencia referida a lo social. Siendo asi se evidencian dos necesidades y desafíos: la misión individual, y la misión de la vida social. Ambas tienen que ser configuradas en una obra de arte con capacidad de vida.
EL DESARROLLO DE INDIVIDUALIDAD Y DE COMUNIDAD

El desarrollo individual nos conduce a nuestro mundo interior y nuestros cometidos. Todas las personas tienen el deseo de desarrollarse y transformarse, porque dentro de sí portan la imagen de un hombre “mejor”.

Esta imagen arquetípica es individual y única. Como ser humano me encuentro en la tensión entro al lado luminoso y el lado oscuro de mi ser.

	1. Zeigt sich durch Wandlung, an Übergängen von etwas Bestehendem zu Neuem, geht über das Gezordene hinaus
	2. Lichtwesen Höheres Ich Individualität Geistige Kraft
	3. Zukunftskräfte Ideale, Werte Lebensziel Lebensaufgabe

	4. Zeigt sich durch tägliches Bemühen, Ringen und Üben
	5. Ich-Bewegung Ich-Aktivität
	6. Gegenwart Alltagsleben Begegnungen

	7. Erkennt sich aus der Erinnerung, unbewusst “selbstverständlich”, Prägung, Temperament, Sympathie-Antipathie, Gewohnheiten, Vorstellungen
	8. Alltags-Ich Persönlichkeit Schattenwesen Doppelgänger
	9. Vergangenheitskräfte Unvollkommenheiten leibgendundenes Denken/ Fühlen/Wollen Projektionen Beharrung


1. Se evidencia mediante cambio en transiciones de algo existente hacia algo nuevo, va mas allá de los generado
2. Ser luz – yo superior – individualidad – fuerza espiritual

3. FUERZAS DEL FUTURO – ideales, valores – meta de la vida – misión de la vida

4. Se evidencia mediante el esfuerzo cotidiano, la lucha y la practica

5. Movimiento del yo – actividad del yo

6. PRESENTE – vida cotidiana –encuentros

7. Se reconoce a partir de la memoria, inconsciente

8. Yo cotidiano-personalidad – ser en sombra – doble

9. FUERZAS DEL PASADO – imperfecciones – pensar / sentir/ querer  sujeto al cuerpo – proyecciones –insistencia

Cada persona aporta a la sociedad de su desarrollo propio, su lucha entre el yo superior y el yo cotidiano, sus ideales, sus visiones, concepciones, hábitos e impulsos volitivos. La vida social en su conjunto es un tejido de fuerzas y de impulsos.
Con la vida social, asociamos la idea de la vida durante el día. Realmente sociales empero somos durante la noche. Durante el día experimentamos la diversidad en un primer momento, nos confrontamos, podemos abrirnos o cerrarnos, podemos ocultar nuestros motivos o mostrarlos, podemos fingir. Durante la noche somos un libro abierto los unos para los otros. Nuestra mirada entra al alma del otro, la vida social se convierte en realidad. Podríamos formularlo de la siguiente manera: con la conciencia diurna, podemos adquirir lo social con libertad. Esto formula la pregunta: ¿de qué manera nos tornamos sociales también en la vida diurna, en el sentido de un arte social? En la actualidad la cualidad social ya no  se genera a partir de la consonancia, la unanimidad. Se genera al reunirnos como indagadores, investigadores. La sanación de la vida social ha sido encomendada por Rudolf Steiner sobre todo a las personas del espacio central europeo (g A  186). En 1918 habló acerca del “Ocultismo higiénico”, como misión del centro: los impulsos sanadores tienen que ser integrados a la cultura y a la vida cotidiana. ¿Dónde podemos hallar estos impulsos sanadores, como podemos aproximarnos al mundo de los impulsos? ¿Y de qué manera estos impulsos pueden adquirir un efecto fecundo en la realidad de la vida?
De la época en la cual R.Steiner hablo intensivamente de la cuestión social proceden también sus exclusivas acotaciones acerca de los procesos de vida (el enigma del hombre, g a 170,7ª conferencia). Se trata de conferencias referidas a los sentidos, a las cuales agrego algunos capítulos en forma escrita al tema. Y ha retenido la publicación. Estos textos se han publicado recién mas tarde. ¿Acaso allí en estos artículos, podrían hallarse respuestas a la cuestión social? Sobre todo Karl König y más tarde C. Houten se hicieron eco de esa cuestión de investigación, convirtiéndola en misión suya. El camino de aprendizaje de los siete tramos ya era conocido en la antigüedad y era adjudicado a los siete planetas. A cada planeta se le coordinaba una energía, un tesoro de sabiduría. En la Edad Media, esta cognición cobró vida en la Escuela de Chartres en la forma de las siete artes libres, inspiradas por siete doncellas divinas, que se revelaron a los maestros de Chartres. Mediante las siete artes, se pudo construir la nave espiritual que conducía al cielo. Quien hubo construido el vehículo pudo brindar enseñanza. Mediante los siete procesos de vida (el término “procesos de vida” aquí como a continuación es utilizado exclusivamente con el significado desarrollado por Rudolf Steiner), tenemos una posibilidad adecuada para construir nuestro vehículo. Hoy el desarrollo ya no acontece en el templo de misterios, sino en el encuentro con la vida. (Joseph Beuys, 1984, Los misterios tienen lugar en la estación central del ferrocarril y no en el Goetheanum). Mediante la transformación de los procesos de vida, podemos construir nuestro vehículo con las siete membración.
LOS PROCESOS DE VIDA

Los siete procesos de vida reproducen la vida propiamente dicha en el organismo. Nos conectan con todo aquello que se encuentra afuera nuestro y nos conducen profundamente a nuestro interior. Cada uno de los siete procesos de vida está delimitado en sí mismo, así y todo se comunica entre sí. En cada fase pueden producirse trastornos, tanto dentro de los procesos como también dentro de la comunicación de los participantes entre sí. Rudolf Steiner escribió los procesos de vida en relación con los sentidos: no existe tan solo una fuerza de la ida. Tenemos que diferenciar: el sentido de la vida a través del cual percibimos la vida del modo tal como ahora lo presento. Me refiero ahora a la vida como fluye a través nuestro, esto dentro de nosotros  a su vez se diferencia de la siguiente manera: a los doce distritos de los de los sentidos las tenemos que imaginar cómo reposando dentro del organismo. La vida empero pulsa a través de todo el organismo y la vida a su vez es diferenciada…” ( g A 170)
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Arriba: 1. Sentido del tacto 2. Sentido de vida  3. Sentido del movimiento  4. Sentido del equilibrio  5. Sentido del olfato  6. Sentido del gusto  7. Sentido de la visión  8. Sentido del calor  9. Sentido auditivo  10. Sentido de la palabra  11. Sentido del pensar  12. Sentido del yo

Abajo:  1. Respiración  2. Calentamiento  3. Alimentación  4. Eliminación  5. Mantenimiento  6. Crecimiento  7. Reproducción
Aquí Steiner describe una polaridad:

DOCE SON LOS DISTRITOS DE LOS SENTIDOS         LA SEPTIFORMIDAD DE LA VIDA

             En reposo                                                                               en actividad

    Percepción y recepción del mundo exterior                        pulsando en el organismo 

Mediante nuestro yo podemos manejarnos con las fuerzas liberadas de doble manera: 

1. Podemos vivificar la actividad sensorial y  percibir al mundo. El proceso se mueve hacia fuera.

2. Pueden ser transformados en las conscientes fuerzas del alma. Ese proceso se mueve hacia adentro.

El yo se mueve dentro de este campo de tensión. La polaridad siempre es una expresión de trimembración. La polaridad no puede ser entendida sin un tercer participante. Y este tercero es el movimiento de nuestro yo, la actividad del yo.

LOS SIETE PROCESOS DE VIDA EN LO CORPORAL

1. Respiración
Nos conectamos con el medio circundante. Algo de afuera llega a nuestro interior. La respiración presupone una sustancia (por ejemplo aire). Lo ajeno es recepcionado hacia adentro. Esto acontece en segundos.

2. Calefacción
La calefacción regula la relación de mundo exterior – mundo interior. Se trata de un trans calentamiento interior, un equipamiento a la temperatura del cuerpo, un proceso de adaptación. Las sustancias no son asimiladas asi como son fuera del cuerpo. Sin modificar lo sustancial son equiparadas a las condiciones del organismo. Lo exterior es equiparado a lo interior (equiparación de sustancia). Esto puede demorar minutos.

3. Alimentación/ digestión
Se trata de un procesos mediador, una transformación completa de aquello que se ha comido. El alimento (sustancia) solo  puede ser cambiado cuando se encuentra  con un proceso de adentro. El carácter del medio circundante es reprimido, para que pueda formarse sustancia propia. Se cataboliza y se desmaterializa. Se trata de un proceso agresivo, un proceso de aniquilación. El proceso metabólico es inconsciente. 
La digestión demora varias horas.

4. La alimentación
La eliminación decide en el cuerpo, lo que debe ser separado y lo que transformado puede ser insertado al organismo. Tiene lugar una equiparación entre afuera y adentro. La separación es una cualidad procesual especial. Sin eliminación, nos intoxicaríamos. Es este proceso que posibilita la vida. La eliminación igualmente tiene un ritmo de varias horas.

5. Mantenimiento
Durante la noche tiene lugar en el cuerpo el proceso el proceso vital del mantenimiento o bien regeneración. Las fuerzas catabólicas que actúan durante el día, son reemplazadas por fuerzas anabólicas o bien nuevas fuerza de vida. Este proceso nos renueva y nos mantiene en vida. A pesar del trabajo  del gasto de energía, stress y catabolismo, no “disminuimos”. Ritmo: aproximadamente 24 horas.

6. Crecimiento
Todo lo que vive en el cuerpo  muere y se renueva: crece. Las fuerzas del viviente crecimiento en la naturaleza son: polaridad incremento y metamorfosis. A través de este proceso el cuerpo no queda siempre igual: nos achicamos en la vejez. La piel y el cabello crecen durante toda la vida. La reacción frente al requerimiento físico, es el crecimiento (musculatura en el caso de entrenamiento) o de equiparación (callosidad). Las fuerzas catabólicas diurnas, durante la noche son equiparadas por fuerzas anabólicas. Duración: días, meses, años.

7. Reproducción
La renovación es más que un mero crecimiento. Sin esta facultad, la humanidad se extinguiría. La procreación y al respecto sobre todo el embarazo, es el mayor proceso de renovación y al mismo tiempo un gran milagro. Al mundo es traído algo completamente nuevo, algo que se ha generado desde mí y mediante mío. Duración: meses años.
1. Respiración  2. Calefacción   3. Alimentación/digestión 4.eliminacion  5.mantenimiento  6. Crecimiento  7. Reproducción /renovación
I: mundo exterior, recepción de lo ajeno  II: interiorizar, apropiar  III: entregar nuevamente al exterior, servir a la vida.

Aquí se evidencia una polaridad. En el primer proceso de tres (1-3) se recepciona al mundo exterior, se equipara, se aniquila. En el segundo proceso de tres (5-7) lo recepcionado paulatinamente es exteriorizado. No se trata empero ya de la misma materia, la sustancia saliente se ha transformado por completo. Aquí se forma por ejemplo de la proteína ajena al cuerpo la proteína propia del cuerpo.

TRANSFORMACIÓN DE LOS PROCESOS DE VIDA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE

Los 7 procesos de aprendizaje, según C. Houten


1. Percibir  2. Unir  3. Elaborar  4. Individualizar  5. Practicar  6. Experimentar, crecer  7. Crear lo nuevo. 

I: procesos de la disolución  II: creación procedente de la nada  III: proceso de la reconstitución.

CONTEMPLACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE MANERA PORMENORIZADA –       Percibir (respiración)

· Mundo exterior, lo ajeno es recepcionado. El mundo exterior fluye a nuestro interior a través de los sentidos. Solamente una parte de ello se convierte en percepción consciente y así es la base para el proceso de aprendizaje.

· La percepción requiere atención de no ser asi no puedo recordar.

· La percepción es un proceso rítmico- requiere de pausas y de detención.

· Tengo que saber cuando he percibido el monto suficiente.

· Puedo recepcionar lo ya  conocido y lo nuevo

Obstáculos al estar percibiendo:

· Se producen siempre cuando nuestros 12 sentidos se encuentran empañados de alguna manera;

· Limitación a una determinada manera de percepción (por ejemplo, solamente en imágenes solo cuando la señora M. lo presenta determinados modelos de enseñanza);

· Precipitación;

· Desde un primer momento encarar con critica o con prejuicios (la crítica constructiva tiene otra ubicación);

· Una recepción demasiado pasiva;

· Una recepción emocional;

· Mostrar un entusiasmo inmediato, entusiasmarse, rechazar de inmediato.

Apoyos al estar percibiendo:

· Los más diversos ejercicios de percepción

· Vivificar los sentidos mediante la práctica artística

· Cultivo de los sentidos de toda índole

· Postura fundamental: apertura, admiración, asombro

· Detención.

En las deliberaciones observamos una cierta dificultad en este paso: “como siempre, la señora  B. llega tarde…”  “el señor W. ya estuvo fumando otra vez del otro lado de la puerta, a pesar de que…”  “…entré alterado…” – La percepción objetiva es un paso importante, para que la persona que se encuentra frente a mí, pueda mantener su apertura. Mediante “siempre”, “a menudo”, la primera puerta ya se cierra.
    Unir (calentamiento)
· Hacer del calentamiento físico un calentamiento anímico, calentamiento de nuestra vida interior

· Estar dispuesto a la apertura, entrar en una relación

· Desarrollar interés. Únicamente mediante autentico interés puede desarrollarse calidez
· Preguntarse: ¿Cómo es mi reacción, cuales son mis pensamientos, sentimientos, experimentos, sentimientos, experiencias?

· No percibir los sentimientos como molestos, sino como profundización.

Revisar cuidadosamente: ¿Dónde me sentí abordado, que sentid como simpático, antipático, que era valioso, que no lo ha sido?

· Todo es interesante, cuando lo profundizamos

· Conectar conscientemente la vida del sentid, crear conscientemente una relación.

Obstáculos en la conexión:

· Indiferencia, superficialidad, temor

· Interés únicamente para determinados contenidos

· Rápido sentenciar: “ya lo tuvimos”, “él/ella no tienen ni idea”, “ya lo sé”

· Súper entusiasmo

· Tomar todo en sentido personal

· Sentirse ofendido rápidamente

· Temor frente a las consecuencias

 Donde el yo no puede adquirir una actividad interior, o bien no puede conectarse, se paraliza el proceso. El yo tiene que poder producir calidez desde su interior al mantener vivo un interés activo, profundo y cálido.

Ayudas para la conexión:

· Trato consciente con las fuerzas de la simpatía y la antipatía

· Equiparación: el aburrimiento necesita calidez, exaltación

· El exceso de exaltación impide la observación exacta, la misma necesita objetividad y distancia

· Vivencia activa

· Mirada retrospectiva por la noche: ¿con que me he conectado hoy que me ha tocado?
        Elaborar (alimentación)

El proceso digestivo transcurre de manera inconsciente y apunta a una transformación de aquello que hubo antes. Ahora nuestro yo tiene que llevar a cabo conscientemente un proceso similar.

· ¿Dónde hay algo que no ha sido aclarado?

· No aceptar nada que no comprendo pero tampoco negar nada que no comprendo realmente

· Separar lo esencial y lo no esencial

· Preguntarme: ¿Qué me nutre? (anímica-espiritualmente)

· ¿Qué es lo más importante para mí? A menudo l que mejor se es lo que no es importante para mí. Este momento a menudo es la lucha entre opiniones antiguas y nuevas.

· Valentía para la discusión

· Desarrollar un clima “escuchante”

Obstáculos en la elaboración:

Mucho de los contenidos se  sumerge en nuestra alma sin ser digerido, pudiendo provocar nerviosidad y agotamiento. Peligro de la unilateralidad (por el hecho de que justamente este uno es nuestro lado fuerte).
· Pasividad, comodidad anímica, pereza espiritual

· Elaborar únicamente de modo pensante, elaborar solamente sintiendo, elaborar únicamente en el estar activo

· Temor de confrontación, conflictos, rozamientos, consecuencias, querer hacerlo de la mejor manera, intuir lo que el otro necesita

· Estar más próximo al otro

· Miedo frente a lo no-conocido, lo nuevo, nunca vivenciado

· Evitar las preguntar de los demás

Ayudas en la elaboración:

· Elaborar de manera pensante: tratar de entender

· Elaborar sintiendo: despertar el sentido de la verdad

· Elaborar queriendo: probar lo nuevo

· Confrontar lo nuevo lo a las experiencias anteriores

· Tratar de pensar lo opuesto de aquello que hemos captado

· Expresar artísticamente lo captado, buscar una imagen o un gesto

         Individualización (eliminación)

Punto de giro a lo opuesto, proceso de resurrección, paso por lo insondable, creación procedente de la nada, vivencia de umbral. Tratamos de evitar esta vivencia, buscamos amparo en hábitos pasados. Rudolf Steiner señala que en este proceso de  eliminación no cobran efecto la mendacidad y la generación de ilusiones de las fuerzas ahrimánicas y luciféricas. Se trata de un espacio de libertar y por dicha razón debe ser elevado a la conciencia. En este paso se liberan enormes fuerzas. Los pasos 1-3 son las condiciones previas al respecto, al no ser realizados, este paso no actúa brindando fuerza y motivando.

· Soltar lo no-esencial, o bien inutilizable, asi lo nuevo puede evidenciarse con claridad mayor (por ejemplo la vivencia Aha, nuevo sentimiento, nuevo valor, impulso volitivo, motivación, una decisión)

· Giro y punto de inversión, que solamente yo puedo tomar en cuenta

· Lo que ahora he conocido lo que he percibido en mi, aquello que ha despertado mi interés, lo que digiero ¿esto es “cosa mía”?

· Decir “¡sí!” (solo puedo modificar lo que amo, C.G. Yung), recién con el decir sí, se libera la fuerza para el siguiente paso (origen de toda motivación)
· Lo nuevo a veces también puede ser lo viejo (tomado de nuevo)

· Formular preguntas en lugar de buscar respuestas

Obstáculos en la individualización:

· Tomar frente al umbral y frente a situaciones de transición (en las cuales se manifiesta el yo superior)

· Cultura de la respuesta, pensar y actuar orientados hacia el resultado

· Querer tener todo bajo control

· “yo debo”, “yo tengo que”, en lugar  de “yo quiero”

· No emplear la auto reflexión, evitar la auto confrontación.

Ayudas para la individualización:

· Postura interrogante, preguntar en lugar de acumular información.

· Respeto frente al acontecimiento individual del aprendizaje


         Practicar (mantenimiento)

En el cuerpo este paso tiene lugar durante la noche, regeneración. Lo germinativo tiene que ser conectado con la vida cotidiana, tiene que ser reiterado. En las situaciones de conflicto se trata aquí de los convenios de nueva generación, que ahora tienen que ser puestos a prueba en el quehacer diario. A menudo en ocasión de este paso podemos observar la paralización de la voluntad. Cuesta llevar a cabo prácticas, tomar en cuenta nuevos acuerdos.

· ¿Cuál es mi parte para que lo nuevo puede desarrollarse  y puede consolidarse?

· Lo generado-nuevo tiene que ser cuidado y tomado en posesión. Desarrollar cariño hacia el proceso de practica

· Prestar atención a inspiraciones, conocimientos, incentivos

· Una y otra vez ir en busca de la motivación

· Considerar la practica como proceso creativo y de mantenimiento (la repetición rítmica vigoriza la voluntad)

· No entrar en la rutina

· Dejar de lado los ejercicios que no muestran utilidad en la vida diaria

· Tomar en cuenta: cada cual practica la diferente manera

Obstáculos en la práctica:

· No conocer mis hábitos del 2º septenio. Entonces las fuerzas del pasado son más veloces (=fuertes) que lo ahora querido.

· Paralipsis de la voluntad a causa de la falsa expectativa de que al cabo de la toma de conocimiento toda cambia

· Deficiencia de concentración

· Trauma de práctica de la juventud

Ayudas en la práctica:

· Comenzar con pasos simples, previsibles, pequeños y alcanzables (desarrollo de una cultura de práctica y ejercitación)

· Percibir y valorar los pasos logrados

· El sentido de la practica debe ser entendible: ¿Por qué, para que, con qué fin estoy practicando?

El ejercicio tiene que tener una imagen arquetípica espiritual, para que pueda crecer y convertirse en una facultad


         Crear lo nuevo

La creación siempre posee un carácter de acción. Es un salto a la incertidumbre, es el inicio de algo que no existió con anterioridad. El aprendizaje tiene que transformar al mundo interior del hombre para tornarse creativo en el mundo exterior. Esta incertidumbre e inseguridad no siempre es fácil de soportar. Tenemos que observar: ¿Qué preguntas se acercan a mi desde afuera? ¿Cómo puedo apoderarme de lo  nuevo?
Obstáculos en la creación de lo nuevo:

· Querer ser perfecto

· El miedo de cometer errores

· Fuerte deseo de aseguramiento

Ayudas en ocasión de crear lo nuevo:

· Desarrollar curiosidad, asombro

· Seguir un proyecto realista de mejoramiento

· Preguntarse al final de día: ¿Qué es lo más importante que aprendí hoy?

Resumiendo: para el apoyo y la realización de los procesos de aprendizaje necesito:

1. INDULGENCIA para mí y para los demás
2. INTERÉS Y AYUDA (desarrollados en una postura de investigación)

3. CONFIANZA en los procesos propios, en el tiempo, en mis propios caminos errantes

4. ESTIMA

PROCESOS DE VIDA EN EL CURSO DE LA VIDA

Fuerzas vitales y desarrollo

Desarrollo significa transformación. Todo desarrollo es impensable sin la participación de las fuerzas de vida. Las mimas no deben ser consideradas como una fuerza, sino a modo de un accionar conjunto en una multiplicidad diferenciada (tipos etéricos, etapas de la vida/leyes evolutivas, procesos de vida, el sistema trimembrado de cuerpo-alma-espíritu). La organización de vida del hombre en principio trabaja orientado por lo corporal. Tan pronto como las fuerzas ya no son necesarias en el cuerpo, se van liberando y se encuentran a disposición del alma. El desarrollo se lleva a cabo en tres grandes etapas que a su vez con trimembradas:
1. Desarrollo físico (hasta los 21 años)

2. Desarrollo anímico (hasta los 42 años)

3. Desarrollo espiritual (hasta los 63 años)

PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL CURSO DE LA VIDA

Nacimiento hasta 21 años- Desarrollo físico

	NACIMIENTO

Geburt -7
	7-14
	14-21

	1.Eindrücke wirken auf den Physuschen Leib
	7.Eindrücke wirken auf den Ätherleib
	13. Eindrücke wirken auf den Astralleib

	2.Ausbildung Nerven-Sinnes- System
	8. Ausbildung Rhythmisches System
	14. Ausbildung Stoffwechsel-GliedmaBen-System

	3.Lernen durch Vorbild-Nachahmung, sensomotorisches Lernen
	9.Lernen aus Liebe zum Menschen, Beziehung schaffen
	15.Lernen aus Sehnsucht nach der Wahrheit

	4.Grundlage: Handlungs-Kompetenz
	10.Grundlage: Sozial-kompetenz
	16.Grundlage: Urteils-Kompetenz

	5.Wahrnehmung, Aufnahme
(grundlage1. Lernprozess)
	11.Verbinden , menschliche Wärme (grundlage 2. Lernprozess)
	17. Auseinandersetzung mit der welt, verarbeiten (grundlage 3.Lernprozess)

	5. „Die Welt ist gut“
	12. “Die welt ist schön”
	18. “Die welt ist wahr”


1. Las impresiones actúan sobre el cuerpo

2. Formación del sistema nervio-sensorial

3. Aprendizaje a través de la imitación de ejemplos, aprendizaje senso-motriz

4. Fundamento: competencia del acto

5. Percepción, recepción (fundamento: 1er proceso de aprendizaje)

6. “El mundo es bueno”

7. Las impresiones cobran efecto sobre el cuerpo etérico

8. Desarrollo del sistema rítmico

9. Aprender por amor al hombre, crear relación

10. Fundamento: competencia social

11. Conectar, calidez humana (fundamento: 2do proceso de aprendizaje)

12. “El mundo es bello”

13. Las impresiones cobran efecto sobre el cuerpo astral

14. Desarrollo del sistema metabólico y de los miembros

15. Aprender por añoranza de verdad

16. Fundamento: competencia de juicio

17. Debate con el mundo, elaborar (fundamento:3er proceso de aprendizaje)

18. “El mundo es veraz”

En cada fase de la vida, el hombre aprende de manera diferente. El ritmo de desarrollo, dotado con la fuerza y la sabiduría de los planetas en el curso de siete años promueven un cambio de la conciencia. La efectividad de los septenios no la debemos buscar en los acontecimientos externos. Los ritmos cósmicos reproducen las fuerzas del mundo espiritual en lo terrenal. En cada septenio ocupan un primer plano diferentes fuerzas (planetarias). Adicionalmente vivenciamos el efecto de los procesos de vida. La incorporación del yo se lleva a cabo en tres etapas. Al respecto actúan tres principios configurativos. En los primeros tres septenios se colocan los fundamentos para nuestro pensar, sentir y querer.

Cuando el niño en el primer septenio pudo vivenciar: el mundo es bueno, el proceso de la percepción puede desarrollarse plenamente. Si no lo ha logrado, este proceso de vida estará debilitado. Cando el niño en el segundo septenio pudo vivenciar: el mundo es bello, puede desarrollar el proceso siguiente (unir), de otro modo también estará debilitado. Cuando en el ercer septenio no se llega a la vivencia: el mundo es veraz, puede ser que el tercer proceso (elaborar) no llegue al desarrollo correcto, quedando en lo rudimentario.

Entre los 18 y los 21 años tiene lugar el nacimiento de nuestro yo. Ahora se hallan a disposición las fuerzas que ya no son necesarias para la edificación del cuerpo. Podemos considerarlo a modo de un regalo de cumpleaños para el yo: ¡Qué bueno que estás aquí! ¡Aquí hay fuerzas para ti, con las cuales puedes entrar en actividad!” La esencia del yo es la transformación. Podemos afirmar: el desarrollo del adulto se basa sobre el trato del yo con las fuerzas de vida, que pueden ser diferenciadas en siete procesos de vida.

21 años hasta 42 años –Desarrollo anímico

Al cabo de la formación de la corporeidad el pensar, el sentir y el querer ya no se encuentran sujetos al cuerpo. Ahora el yo puede entrar en actividad. El 4to proceso de aprendizaje es vivenciable en la actividad del yo. La época entre los 21 y  los 42 años es vivenciable como el tiempo del desarrollo anímico. Comienza una época de cambio a partir de la fuerza propia. De la educacion pasamos a la auto-educacion. Las energías del desarrollo de los planetas (sol), y los procesos de aprendizaje se apoyan mutuamente. Comienza la lucha entre el yo-cotidiano y el yo-superior desde la personalidad, se observa con intensidad cada vez mayor, la radiancia de la individualidad.

	21-28
	28-35
	35-42

	1.Ich arbeitet am Astralleib: Empfindungsseele
	4.Ich arbeitet am Ärherleib: Verstandes- Gemütsseele
	7.Ich arbeitet am physischen Leib: Bewusstseinsseele

	2.Stärkt den 1. Und 2. Lernprozess: Neues wahrnehmen, aufnehmen, sich empfindungsmäBig damit verbinden
	5. Verstandesseele verarbeitet (bejahen, verneinen, anzweifeln) stärkt dadurch Lernprozess 3-5 Zusammenklang von Innen-und AuBenwelt gibt innere Sicherheit
	8.Stetige neue Lernbereitschaft, Offenheit, stärkt 6. Und 7.prozess. Gefahr: Routine, Anregungen nur von suBen holen, statt Eigenaktivität

	3.Ich-Tätigkeit: erleben, erfahren
	6.Ich-Tätigkeit: korrigieren ordnen
	9.Ich-Tätigkeit: das Wesentliche tun


1. El yo trabaja en el cuerpo astral-alma sensible
2. Vigoriza al primer y segundo proceso de aprendizaje: percibir lo nuevo conectarse con ello perceptivamente

3. Actividad del yo: vivenciar, experimentar

4. El yo trabaja en el cuerpo etérico: alma-racional, vida afectiva

5. El alma racional elabora (afirmar, negar, dudar), vigorizando asi el proceso de aprendizaje 3-5, consonancia del mundo interior y mundo exterior otorga seguridad interior.

6. Actividad del yo: corregir, ordenar

7. El yo trabaja en el cuerpo físico: alma consciente

8. Constante nueva disposición al aprendizaje, apertura, vigoriza el proceso sexto y séptimo. Peligro: rutina, buscar los incentivos solo desde afuera, en lugar de la actividad propia.

9. Actividad del  yo: realiza lo esencial

42 años hasta 63 años- Desarrollo espiritual

En la tercera gran fase evolutiva se me abre la posibilidad del desarrollo espiritual. Las fuerzas orgánicas que se liberan, pueden transformarse en fuerzas creativas. Los siete procesos del aprendizaje ahora pueden ser implementados libremente. Se posibilita el conocimiento del propio ser y el conocimiento del mundo.

	42-49
	49-56
	56-63

	1. Geistselbst Imaginationskräfte
	7.Lebensgeist Inspirationslräfte
	13.Geistesmensch Intuitionskraft

	2. Durch Entwicklung bzw. Individualisierung sind Fragen entstanden, sie verlangen neue Wahrnehmung, enthusiasmus, Verarbeitung
	8.etwas von dem Errungenen opfern, um raum für Neues zu entdecken
	14. Lernprozesse anregen durch Lebensrückschau und „Anerkennung des Lebens“

	3.Stärkung durch: Gedankenkontrolle, unabhängigkeit im Handeln
	9.Stärkung durch: Gelassenheit, Wertschätzung, echtes interesse
	15. stärkung durch: unbefangenheit, humor

	4.Mut und Kreativität entstehen
	10.Weitsicht und Umsicht entstehen
	16. innerlichkeit und Güte entstehen

	5.Anerkennung der Wahrheit des anderen 
	11. Nich nur das Gemeinsame, dem anderen des anderen menschen mit toleranz begegnen
	17. das gute tun

	6. ich-Tätigkeit: polarität und Ausgleich
	12. ich-Tätigkeit: Elastische anpassung
	18. ich-tätigkeit: stetige erneuerung, Staunen


1. Yo espiritual-fuerzas de imaginación
2. Mediante el desarrollo, o bien individualización, se generaron preguntas, exigen nueva percepción, entusiasmo, elaboración

3. Fortalecimiento en el accionar
4. se generan valentía y creatividad

5. Reconocimiento de la verdad del otro

6. Actividad del yo: polaridad y equilibrio

7. Espíritu de vida –fuerzas de inspiración

8. Sacrificar algo de lo conquistado para obtener espacio para lo nuevo

9. Fortalecimiento mediante imperturbabilidad, estima, autentico interés.

10. Perspicacia y circunspección se generan

11. No solamente lo poseído en común, contemplar con tolerancia lo diferente de la otra persona

12. Actividad del yo: adaptación elástica
13. Hombre - espíritu –fuerza de intuición

14. Procesos de aprendizaje, incentivados por retrospección de la vida y reconocimiento de la vida.

15. Fortalecimiento mediante: por ausencia de prejuicios, humor

16. Se generan interioridad y bondad

17. Realizar el bien

18. Actividad del yo: constante renovación, asombro

Los procesos de aprendizaje en la vida cotidiana

 En la vida una y otra vez llegamos a situaciones en las cuales penamos: ¡esto lo conozco, ya me ha pasado otras veces! Mediante los procesos de vida podemos descubrir que impulso subyace allí. De un “problema” hacemos una tarea.

Ejemplo (problema): me propongo una situación concreta en la cual en la mayoría de los casos reacciono de manera similar, por ejemplo: me siento agotado, sobre exigido, la situación se me escapo de las manos.  O: en la conferencia mi propuesta no tiene aceptación.

Tarea: quiero encontrar un impulso que me permite modificar esta situación.

Ejecución: 

Primer paso: Describa los hechos exteriores de manera objetiva y sin valor agregado!

Aquí se trata de tiempo, entorno, personas, impresiones sensoriales, influencias. Dejemos de lado, conscientemente sentimientos y vivencias subjetivas.

Segundo paso: ¡Describamos nuestra vivencia interior subjetiva! ¿Qué pensé, qué sentí? ¿Qué estados anímicos, expectativas, experiencias, resistencias, temores aparecen (coerciones externas)? Yo me apodero conscientemente de mis emociones y no estas de apoderan de mi.

Tercer paso: ¡separemos lo esencial de lo no-esencial! ¿Qué me nutre anímica-espiritualmente? Pondera, limitar. ¿Qué es lo esencial para mí? ¿A qué puedo renunciar?

Cuarto paso: ¡encontremos el impulso decisivo para nosotros! Formulemos el impulso a modo de pregunta.

Quinto paso: ¡traslademos el impulso a la vida cotidiana! Comencemos con pasos pequeños, no abarquemos demasiado de entrada. Lo importante es comenzar.

Sexto paso: ¡valorar los pequeños cambios! Afirmación, apropiarnos de lo logrado. Peligro: recaída a los antiguos hábitos.

Séptimo paso: ¡poner a disposición lo nuevo, en libertad!

Describimos varias de estas situaciones ¿existe un contexto interior? ¿Aparecen impulsos similares o bien preguntas? Mediante esta visión en conjunto puedo convertirme en espectador de mi ser y de mi accionar y puedo acercarme a mi yo superior. Además se torna posible un modo más claro de definición.

Procesos de aprendizaje en la vida social - ¿cómo se generan los conflictos?

¿Qué es en realidad un conflicto social? ¿Acaso los conceptos diferentes, vivencias y orientaciones volitivas ya son conflictos, o simplemente diferencias? Friedrich Glasl escribe: “A todos los conflictos subyacen diferencias, pero no toda diferencia es un conflicto”. Tenemos que tratar de trabajar mancomunadamente de manera fructífera a pesar de estas diferencias que van en aumento entre los hombres, y tenemos que aprender a asumir la responsabilidad con respecto a la vida social. Ya en 1919, Rudolf Steiner decía: “Has vivido en una familia, has vivido integrando un pueblo, una raza y dentro de estos contextos sociales han vivido seres que te han guiado – has sido un órgano ejecutante de estos seres que te han guiado. Ahora empero estos seres alejaran sus manos de ti y tú mismo tendrás que adquirir las fuerzas que con anterioridad te han dado estos seres. Tienes que tomar a tu cargo la responsabilidad con respecto a la vida social.” (g A 10)

Las diferencias pertenecen a nuestra vida cotidiana y son lo más natural del mundo. Vivimos de diferente manera las situaciones y las cosas: percepciones, concepciones, ideas, conceptos, sentimientos, emociones, expectativas, recuerdos, maneras de actuar. Además en los tres primeros septenios se ha formado nuestro pensar, sentir y querer y vive dentro de nosotros a modo de habito inconsciente.

Lo decisivo no son las diferencias sino la manera como las personas vivencian las diferencias  y como se manejan con las mismas, cómo reaccionan frente a ellas. Allí queda en evidencia la manera en la cual el individuo ha pasado por el desarrollo de los tres primeros septenios y como ha tenido lugar – y si la hubo – la auto educación al ser adulto.

Un potencial conflictivo está dado en la manera en la cual el hombre siendo adulto muestra en comunidades los procesos por los cuales está pasando (o no), o bien se tornan transparentes al otro. A menudo nosotros mismos desconocemos las barreras de nuestro aprendizaje. A ello se agrega, que los participantes no siempre actúan sobre el mismo nivel procesual.

Mientras que uno ya se encuentra en la digestión, otro aun está en el percibir y el tercero ya está planificando pasos concretos. Cada participante tiene su propio ritmo y esto también es lo correcto. Cada participante tendrá que tener empero conciencia de esta situación.

En los colegios y en grupos de trabajo en oportunidad de la toma de importantes decisiones ha sido de utilidad la implementación de estos siete pasos. Un custodio del proceso cuida que tenga lugar un autentico proceso.

Inicialmente este proceder es vivenciado como fatigoso y arduo: “Dura el doble de tiempo…”, “con respecto a este paso no se me ocurre nada, en el próximo entro nuevamente…”. De hecho es asi y nos muestra a su vez en qué medida nos hallamos inmersos en habituales automatismos y reacciones. Es agotador aproximarnos a un paso que no le resulta ser fácil a cada uno de los involucrados y que no se corresponde con sus facultades. Cualquier impaciencia aquí está fuera de lugar. Es algo asi como el aprendizaje del caminar: el niño se yergue y al día siguiente se anota para una carrera.

En nuestro desarrollo anímico-espiritual a menudo tenemos exactamente esta pretensión. No es realista emplear en cada oportunidad la secuencia de los procesos de vida. Pero hay situaciones en las cuales cobra sentido para la evolución del individuo, para convertir una idea, un ideal en una realidad de la vida, fortalecer el proceso grupal o poder llegar como grupo a decisiones realizables. Aquí nos es dada una herramienta valedera aun siendo la misma inicialmente relacionada con un esfuerzo u siendo desacostumbrada para nosotros. Dediquemos una breve mirada a este posible proceso grupal.

1. Percibir: Nombremos al tema del cual se trata (de manera objetiva sin valor agregado). Con qué postura de tarea se ha reunido el grupo (como grupo de toma de decisión, grupo de trabajo, que en principio reúne información, como grupo solucionador de conflicto…)

2. Unir: La formación calórica en el grupo. Partimos siempre del hecho de que somos un grupo, una comunidad. Es menester siempre un momento de conciencia de la formación grupal.

En este proceso la comunidad se genera mediante el interés interior por la tarea compartida, se produce alegría por el hecho del estar allí reunidos. No debemos omitir este paso del proceso para dedicarse de inmediato al tema. Es fácil mostrar interés, al tratarse de un tema que me es caro. Pero no es habitual la pregunta de si todos pueden entusiasmarse por el tema. Se trata del desarrollo de un interés real-autentico aun en el caso de que aparentemente no me incumbe.

Es en este punto en el cual fracasan muchos proyectos y temas. Un grupo “frio” no puede arribar a una decisión fructífera. El verdadero calor grupal impide las dificultades en la realización (ver paso 5).

3. Elaborar: la configuración de la imagen, la digestión en su elaboración es un proceso democrático. En un principio tienen que ser aclarados los fundamentos compartidos: ¿cada cual posee las informaciones que necesita? ¿Qué falta? ¿Qué puede informar cada participante del grupo a partir de su modo de ver?

En este tramo del proceso se reúne el material, se discute y se pelea. La imagen se pinta en conjunto (lo mas colorido posible) es en este lugar donde aparecen las diferencias. Los mismos se convierten en conflictos, cuando el proceso no se le otorga el tiempo necesario. A menudo a causa de los más diversos motivos, el profesor se corta prematuramente: el hombre activo del primer paso quisiera saltar al paso cinco, el grupo aun no ha desarrollado la cultura de la pelea, re aparecen conflictos inconscientes, aun no solucionadas, o simplemente se quiere llegar a un punto final. En esta fase, la transparencia es importante: ¿Quién necesita qué información, cómo fluye nuestra corriente informativa, a quién aun tenemos que integrar?
Bueno es no extender este paso infinitamente, limitándolo en cambio en el tiempo. En la siguiente reunión se partirá del lugar donde se ha dejado. (los primeros pasos de esta manera quedarán “resuelto” con mayor rapidez). Cada grupo tendrá que descubrir el lapso de tiempo higiénicamente fructífera para la configuración de la imagen (20-30 minutos, pero por cierto no puede tratarse de horas). Al final de esta configuración de imagen se encuentra la pregunta: ¿Qué es lo importante, lo esencial ahora?
4. La individualización: formación del juicio. Se toma una decisión, se encuentra una solución, se sigue moviendo la cuestión. No siempre se llega a un resultado inmediato, a veces un grupo tiene que convivir durante algún tiempo con una determinada cuestión para luego emprender un nuevo inicio. Esa es la real tarea grupal. Es el libre espacio solar que destaca este cuarto paso. Cuando con anterioridad realmente fueron posibles todos los pasos, llegamos a este espacio de la libertad al cual no tienen acceso ni las fuerzas luciféricas ni las fuerzas ahrimánicas.
lo que acontece si con anterioridad no han sido posibles estos pasos lo volvemos a encontrar una y otra vez en nuestras conferencias, en las reuniones de la comisión directiva, las charlas de grupo y demás tomas de definiciones.

5. Practicar: la ejecución de lo adquirido en el paso 4 lo tenemos que contemplar de manera absolutamente concreta: ¿Cuáles son los pasos en las semanas siguientes? ¿Cómo se reparten las tareas? Se establece el marco del tiempo, cuando el tema volverá a estar en la orden del día.

6. Crecer: adaptación elástica a las necesidades de la vida: ¿acaso el respecto de las tareas ha sido la adecuada? ¿quién necesita apoyo? ¿Dónde es menester una delegación? ¿dónde estamos ubicados ahora? Brevemente deberían reiterarse todos los cargos, señalando quién tiene qué tarea, como es el (nuevo) marco del tiempo y fijar la fecha del nuevo encuentro. Lo importante aquí es la transparencia el saber quién se encuentra en qué lugar (flujo informativo).

7. Renovación: en el caso ideal, a través de la charla en conjunto, el trabajo compartido, la comunidad como un todo se ha generado algo nuevo. Esto no es un hecho natural, sobre-entendido, en el caso de los asuntos cotidianos. Alegremos por lo generado, valorémoslo. Entonces podrá mostrar su fecundidad.
 DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD

Toda individualidad se mueve entre la luz y la sombra. En el caso del a comunidad acontece lo mismo. ¿De qué manera se evidencia el desarrollo, el movimiento evolutivo en una comunidad?

En el inicio de una comunidad se encuentra siempre el lado luminoso:

1. Se observan ideales comunes, los que conducen al encuentro

2. Todos ven únicamente elementos concordantes, B. Lievegoed lo llama “fase pionera”. Steiner lo denomina, sentimentalismo positivo.

3. El mundo cotidiano con todas sus experiencias, ostente las primeras falencias. El ideal y la realidad se traban en lucha. Una y otra vez tenemos que abarcar con la mirada aquello que es lo esencial llamándolo por su nombre. Si no fuese asi podríamos avanzar hacia un “sentimentalismo negativo”. Cada uno ve peligrar la realización de sus ideales. Se produce entonces la búsqueda de falencias en mayor medida se perciben los lados sombríos (del otro, de la otra vida), se genera un conflicto.
El ideal y la realidad: ¿Cuán próximo y cuan lejano se encuentra el uno del otro? Circunstancialmente tienen que establecer nuevos acuerdos, fijando un nuevo marco, supeditarse la concepción a un nuevo examen debería establecerse una nueva guía de conflicto. Y debería procederse a un examen de la imagen guía.

4. Individualizar: a través del trabajo asi realizado sea generado una nueva estrella-guía un renovado impulso. Puede tratarse del antiguo, pero el grupo debería haberlo aprobado nuevamente.

5. Practicar: ¿esto qué significa concretamente para la institución, o bien para el grupo en la realidad de la vida? Denominarlo en caso dado fijarlo.

6. Crecer: examinar en lo cotidiano de la vida, en caso dado corregir. Eventualmente, retornar el paso 1.

7. Renovación: valorar el trabajo del grupo la comunidad.

“…La voluntad de hallar el camino hacia la contemplación del espíritu y hacia la vida a partir del espíritu, mediante la profundización anímica humana”

Con estas palabras de Rudolf Steiner, de las cartas referidas al Misterio de Micael, nos veo exhortados a implementar y profundizar el tema de los procesos de vida y de aprendizaje. Mediante las mencionadas redacciones se ha establecido una nueva contribución para el desarrollo del individuo y la comunidad. Los siete procesos de vida que en nuestro organismo constituyen una ley natural están al servicio de nuestro yo en procesos de aprendizaje, son llevados a la conciencia para servir entonces a nuestro desarrollo anímico espiritual. Si no logramos transformar los procesos naturales en procesos cultural o artísticos “impera el pasado” (R. Steiner). A causa de faltante conciencia y carente presencia del estar despierto, actúan las fuerzas del pasado, con sus hábitos, concepciones, automatismos. Las capacidades se convierten en unilateralidades, nos guía nuestro pensar, sentir y querer inconsciente. E. Roediger lo describe de esta manera: “No son las vivencias agobiantes en sí, las que nos enferman, sino nuestra incapacidad de una reacción adecuada. El sentido de las unilateralidades podría consistir en comprenderlas y equipararlas en nuestro accionar dentro de un movimiento interior, redimiéndolas. Tengamos un encuentro con los procesos de vida, pleno de alegría y de curiosidad. No están calculados a modo de un “reglamento dotado de siete puntos”, sino como un incentivo de ser manejado creativamente, vivenciable para nosotros mismos.
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